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Ministeriods DIVISION JURIDICA

Educagion

REAJUSTA A CONTAR DEL MES DE MARZO DE
2026, LA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO PARA EFECTOS DE LA
EJECUCION DE LA LEY N.° 20.976, QUE PERMITE
A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION QUE
INDICA, ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2024,
ACCEDER A LA BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO ESTABLECIDA EN LA LEY N.°
20.822, Y APRUEBA TABLA DE CALCULO.

Gobierno de Chile

SOLICITUD N.° 1561

RESOLUCION EXENTA N.°

ANIAGO. {54 27.03.2026

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N.° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
en la ley N.° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica; en la ley
N.° 20.822, que otorga a los Profesionales de la Educacién que indica una
Bonificacion por Retiro Voluntario; en la ley N»° 20.976, que permite a los
Profesionales de la Educacién que indica, acceder a la Bonificacién por Retiro
Voluntario establecida en la ley N.° 20.822; en el decreto N.° 35, de 2017, del
Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de la ley N.° 20.976; en la
resolucién exenta N.° 1950, de 2025, de la Subsecretaria de Educacidn; en el oficio
ordinario N.° 04/262, de 2026, del Jefe de la Division de Planificacion y Presupuesto
de la Subsecretaria de Educacion; en el oficio ordinario N°04/66, de 2026, del
Coordinador de Ia Unidad de Bonos de la Divisidn de Planificacién y Presupuesto
de la Subsecretaria de Educacion; enlaresolucidon N.° 34, de 2024, de la Contraloria

General de la Republica, gque fija normas sobre exencidn del trémite de toma de
razén; vy,

CONSIDERANDO:

1° Que, laley N.° 20.822 establecid una bonificacion
por retiro voluntario, para los profesionales de la educacién que pertenezcan a una
dotfacién docente del sector municipal, sea administrada directamente por la
municipalidad o bien por corporaciones municipales, o que estén contratados en
los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley N.° 3166, de 1980, del
Ministerio de Educacién, y que cumplan también con los demds requisitos exigidos
por dicha ley para poder acceder a tal beneficio.




2°  Que, laley N.° 20.976, permitié a los profesionales
de la educacién gue la misma ley indica, acceder a la bonificacién por retiro
voluntario establecida en la ley N.° 20.822, entre los afios 2016 y 2024,

3°  Que, elinciso segundo del articulo primero de la
ley N.° 20.822, sefiala que el monto de la bonificacién ascenderd hasta $21.500.000, /
y ser@ proporcional alas horas de contrato y los afios de servicio o fraccién superior
a seis meses en la respectiva dotacién docente o establecimiento regido por el
decreto ley N.° 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacidn, segin coresponda.

4°  Que, el mismo inciso sefiala gue el monto méximo
de la bonificacién corresponderd al profesional de la educacién que tenga: a) 11
0 mas afios de servicio en larespectiva dotacion docente o establecimiento regido
por el decreto ley. N.° 3.166, de 1980, y b) Un contrato de 37 a 44 horas cronolégicas
semanales; en todo caso, la proporcién se establecerd considerando un mdaximo
de 37 horas de confrato. s

3°  Que, envirtud de lo establecido en el numeral 3,
del arficulo 2° de laley N.° 20.976, el inciso tercero del articulo 4° del decreto N.° 35,
de 2017, del Ministerio de Educacién, ordena que, "[m]ediante resoluciéon de la
Subsecretaria de Educacidn, esta bonificacidn serd reqjustada en el mes de marzo
de cada afio, de acuerdo con la variacidn que experimente el indice de Precios
al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre los meses
de enero y diciembre del afic inmediatamente anterior. De esta manera, el primer
regjuste se aplicard en el mes de marzo de 2017".

6°  Que, por resolucién exenta N.° 1950, de 2025, de
la Subsecretaria de Educacidn, se fijd el monfo méximo de la bonificacién en
$32.240.274 - (treinta y dos millones doscientos cuarenta mil doscientos setenta y
cuatro pesos) a contar del mes de marzo de 2025.

7°  Que, de acuerdo con el cdlculo redlizada por la
aplicacion de consulta web, del Instituto Nacional de Estadisticas “INE”,
"Calculadora IPC" contenida en el sitio https://calculadoraipe.ine.cl/, la variacion
del IPC en el periodo entre enero a diciembre de 2025 fue aproximadamente de
3.5%, puesto que el mismo sitio advierte que “Internamente se realizan los cdlculos
con 12 decimales y las variaciones resultanfes corresponden a las series
empalmadas para fines de reajustabilidad”.

8° Que, en virfud de los principios de celeridad y
economia procedimental, establecidos en los articulos 7° y 9° de la ley N.° 19.880,
respectivamente, y teniendo como base la férmula de cdiculo de la bonificacion
establecida en el articulo 1° de la ley N.° 20.822 v la de reajustabilidad en el articulo



2°, numeral 3 de la precitada ley N.° 20,976, se han fijado en una tabla los montos
correspondientes de la bonificacidn por retiro voluntario, a fin de facilitar la Iabor
de revisién de los antecedentes y evitar discrepancias de calculo.
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Que, en razén de lo anterior, el jefe de la Division
de Planificacion y Presupuesto, mediante el oficio ordinario N.° 04/242, de 2026,
solicité dictar el respectivo acto administrativo que reqjuste el monto méximo de la
konificacion a partir del mes de marzo del afio 2026 y apruebe la tabla de cdlculo.

RESVELVO:

ARTICULO PRIMERO: ReqjUstase el monto mdximo de la bonificacién por retiro
voluntario, a partir del mes de marzo de 2026, fijdndose su monto mdximo en
$33.368.684.- (ireinta y tres millones trescientos sesenta y ocho mil seiscientos
ochenta y cuatro pesos). /

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase, para efectos de la ejecucion de la ley N.° 20.976,
la siguiente tabla con los montos proporcionales de la bonificacidn, en pesos:

TABLA MESES DE INDEMNIZACION
1 ! 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 hi3

1 81,987 163.974 245,961 327.948 409,935 431.922 573.909 655.896 737,882 819,869 901 836
2 163.974 327.98 491922 655.8% 219.869 983.843 1147.817 1311791 1475.765 1639.739 1.803.713
3 245,51 491,522 737.882 983.843 1.228.804 1.475.765 1721736 1.967.687 2213.647 2.459.608 2.705.569)
4 377,48 656,89 983.813 1311791 1639.739 1.9%7.687 2.295.634 2623.582 2.851.530 3.279.478 3,607,425

5 409.535 §19.262 1.229.804 1.639.73% 2049673 2459.608 2869543 3.279.478 3.688.412 4.099.347 4,506,282

6 451922 583.843 1,475,765 1.967.587 2459.608 2.951.530 34434851 3.935.373 4.427.295 4.919.216 5.411138

7 573.909° 1,147.817 172172 229563 2.869.543 3.443.451 4.017.360 4.591.269 5.165.177 5.739.085 6.312.994;

8 655.8% 1311791 1.567.687 2.623.582 3.279.478 3.935.373 4.591.269 5.247.164 5.503.060 6,558.858 7.214.851

9 737.682 1.475.765 2.213.647 2.951.530 3689.412 4.427.285 5.165.177 5.903.060 6.640.942 7.378.84 8.116.707)
10 B19.869" 1.639.739 2.452.608 3.279478 4.099.347 4.919.216 5,739,086 6.558.955 7.378.824 8.193.694 9.018.553
11 901.856 1.803.713 2,705,569 3.607.425 4.509.282 5.411.138 6.312.9%4 7.214.851 8.116.707 9.018.563 9.920.420
1 983,843 1,967.687 2851530 3,935,373 4,919.2116 5.903.060 6.886.903 7.870.746 8.854,589 9.838.433 10.822. 276
13 1.065.830 2.131680 3.197.491 4.263.321 5.328.151 6.394.981 7.460.811 8.526.642 9.582.472 10.658.302 11,724,132
14 1.147.817 279563 3.443.451 4.591.269 5.739.085 6.886.903 8.034.720 9.182.537 10.330.354 11478471 12,625,589
1 1.229.804° 2.459.608 3.682.912 4.915.216, 6,149.020 1.378.84 8,608,629 9.838.433 11.068.237. 12298041 13.527.845
16 1311781 2.623.582, 3.635,373 5.47.164 6.558.955 7.870.746 9.182.537 10.494.328 11.806.11% 13.117.510 13.429.70
17 1393778 2.787.956 418134 S.575.112 6.968.890 8,352,668 9,756,146 11.150.224 12544.002 13.937.780 15.331.558
12 1.475.765 2.951.530 4.427.295 5.903.060 7.378.824 8.854.589 10.330.354 11.806.11¢ 13.281.884 14.757.649 16.233.414
9 1557.752. 3.115504 4673.255 6.231.007 7.788.759° 9.346.511 10.904.263 12462015 15.019.766 15577.518 17.135,275{
i) 1.639.738, 3.219.478 4.512.216 £.558,955 8.198.694 2.838.433 11478171 13.117.810 14.757.648 16.397.388 18.037.125[
21 1731726 3.443.451 5.165.177 £6.886.803 8.608.629 10,330,354 12,052,080 13.773.806 15.495.531 17.217.57 18,938, 983'
2 1803713 3.607.4% 5411138 7.214.851 9.018.563 10.822.276 12.625.989 14.429.701 16.233.414 18.037.126 19.840.839
3 1.885.700 3771399 5.657.0%9 7.542.798 9.428.498 11.314.198 13.196.897 15,085,597 16971296 18.856.996 20.742.6595
i 1.967.687 3.935.313 5.903.050 7.870.746 9.838.433 11.806.119 13.773.806 15.741.492 1709.178 10.676.865 21,644,552
25 1049673 4,099.347. 6.149.020 8.1985.694 10.248.367 12.298.041 14.347.714 16.397.388 18.447.061 20.496.735 22.546.408)
26 2,131,660 4.263.321 6.364.981 8.526.642 10.658.302  12789.962 14.921.623 17.053.283 19.184.344 21315604 23.448. 264
7 2.213.647 4.427.295. 6,640.942 8.854.582 11.068.237 13.251.884 15.495,531 17.709.179 19.922.826 22.136.473 24.350.121)
8 2.295.634 4.581.269 6.886,903 £.152.537. 11478171 13.773.806 15.065.440 18.365.074 20.660.709 22956343 25.251.977
L] 237621 4.755.242 7.132.864 9.510.485 11,888,106 14.265.727 16.643.349 19.020.870 21.398.591 23.776.212 26.153.833
30 2.459.508 4.919.218 7.378.8M4 9.833.433 12.298.041 14.757.649 17,217,357 19.676.855 22136473 24.596.082 27.055.630)
31 2541585 5.083.1%0 7.624.785 10.166.380 12.707.975 15249571 17.791.166 20.332.761 22874.356 25.415.551 17.957.546|
32 2,603,582 5.247.164 7.870.746 10.494.328 13.117.910 15.741.482 18.365.074 20.988.656 23.612.233 26.235.820 28.859,402
3 2.705.569 5.411138 8.116.707 10.822.27¢ 13.527 845 16.233.414 18.938.983 21.644.552 24.350.121 27.055.690 29,761 259,
H 2.787.556 5.575.112 8.362.668 11.150.224 13.937.780 16.725.335 13,512,891 12.300.457 25.088.003 27.875.559 30.663.115
35 2.869.543° 5.739.086 8,608,629 11.478.171 14.347.714 17.217.257 20.086.800 22.956.343 25.825.886 28.695.429 31.564.971)
36 2.951.530. 5.903.060 8.854.589 11.806.119 14.757.649 17.709.179 20.660.709 13612238 26.563.768 29.515.298 32.466.828)
37 3.033.517; 6.067.033 9.100.550 12.134.067 15.167.584 18,201,100 21.234.617 24.268.134 27.301.651 30.335.167 33.368.684
3 3033517 6.067.033 9,100.550 12.134.067 15.167.584 18.201.100 21,234,617 24.268.134 27.301.651 30.335.167 33.368.684)
39 3.033.517 6.067.033 9.100.550 12,134.067 15.167.384 18,201,100 21234617 24.268.134 27.30L651 30.335.167 33.368.684
L 3.033.517 6.067.033 9.100.550 12.134.067 15.167.584 18,203,100 21234617 24.268.134 27301651 30.335.167 33.368.684)
a 3.033.517, 6.067.033 9.100.550 12.134.067 15.167.584 18,201,100 21.234.617 24.268.134 27.30L651 30.335.167 33.368.684)
a2 3.033.517 £.067.033 9.100.550 12.134.067 15.167.384 18,201,100 21.234.617 24.768.134 27301651 30.335.167 33.368.584)
43 3.033.517 6.067.033 9.100.550 12.134.067 15.167.584  18.201.100 21.234.617 24,268,134 27301651 30.335.167 33.368.684)
4 3.033.517 £.067.033 9.100.550 12.134.067 15.167.584 18,201,100 21.234.617 24.268.134 27.301.651 30.335.167 33.368.684)




ART{CULO TERCERO: Téngase presente que los montos anteriormente sefialados, se
han obtenido por aplicacién de la férmula contenida en el articulo 1° de la ley N.°
20.822, en base al monto redjustado de la bonificacién en conformidad al numeral
3, del articulo 2°, de la ley N.° 20.976, y que corresponde a la siguiente:

Monto de = {[(33.368.684 x aiios de servicio) / 11] x horas de contrato}/37
Bonificacién

“ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB www.comunidadescolar.cl”

DISTRIBUCION:

- Division de Planificacion y Presupuesto
- Division Juridica

- Oficina de Partes

- Archivo
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