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PERMISOS ADMINISTRATIVOS A DOCENTES DEL

SECTOR PUBLICO
Articulo 40 del Estatuto Docente

Los docentes del sector publico (Administracion Delegada, Municipales,
Corporaciones, Servicios Locales de Educacion Publica) tienen derecho a solicitar
hasta 6 dias habiles al aho de permiso por motivos personales, con goce de
remuneraciones.
Estos permisos pueden fraccionarse por dias o medios dias y su autorizaciéon
depende del director/a del establecimiento.
Del mismo modo, ademas del permiso con goce, los docentes pueden solicitar
permiso sin goce de remuneracion:

e Hasta 6 meses por motivos personales.

e Hasta 2 anos para residir en el extranjero.

e Prorroga en caso de estudios de postitulo o posgrado (por una vez, hasta el doble

del plazo).

CUADRO RESUMEN: PERMISOS ADMINISTRATIVOS A DOCENTES

PERMISOS ADMINISTRATIVOS

,_( Hasta 6 dias al ano Jﬁ (Hasta 6 mesesl ,( Hasta 2 ainos 1

Pueden solicitar permisos Pueden solicitar | | Pueden solicitar

para ausentarse de sus permisos, por permisos, por
labores por motivos motivos motivos
particulares hasta por seis particulares particularesy
dias habiles en el aio. hasta por seis hasta por dos
. “ | mesesen cada anos para

ano calendario. permanecer en

N el extranjero.
Estos permisos podran g ) L y

fraccionarse por dias o
medios dias y seran
concedidos o denegados
por el Director del
establecimiento.

( )
Cuando el permiso que se solicite

sea para realizar estudios de post-
titulo o post- grado, este podra
prorrogarse, por una unica vez,
hasta el doble del tiempo
sefalado.




Il. ANTECEDENTE LEGAL

Articulo 40 del Estatuto Docente:

Los profesionales de la educacion podran solicitar permisos para ausentarse de sus
labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en el aino calendario,
con goce de remuneraciones. Estos permisos podran fraccionarse por dias o
medios dias y serdn concedidos o denegados por el Director del establecimiento.
Asimismo, los profesionales de la educacién podran solicitar permisos, sin goce de
remuneraciones, por motivos particulares hasta por seis meses en cada afo
calendario y hasta por dos afnos para permanecer en el extranjero. Cuando el
permiso que se solicite sea para realizar estudios de post-titulo o post- grado,
éste podra prorrogarse, por una Unica vez, hasta el doble del tiempo senalado
en el inciso anterior.

Para los efectos de la aplicacion del articulo 48 de esta ley, no se considerara el
tiempo durante el cual el profesional de la educacién haya hecho uso de permiso
sin goce de remuneraciones, a menos que acredite ante su empleador que ha
desempenado funciones profesionales definidas en el articulo 5° de esta ley, o ha
realizado estudios de post- titulo o post-grado.

Ill. DUDAS PRINCIPALES

1.- ¢Qué se entiende por “dia” o “medio dia”?

La palabra “dia” debe entenderse como
equivalente a la jornada ordinaria de trabajo
que permanentemente corresponde al
dependiente de que se trata.

Ejemplo: si su jornada del viernes termina a las
14:00 hrs, ese dia completo cuenta como un dia
de permiso.

2.- ¢Puede el director/a denegar el permiso?

Si, por necesidades fundadas del servicio.

No puede negar arbitrariamente ni establecer
reglas internas restrictivas como: no autorizar
permisos los lunes o viernes o dias intermedios
entre festivos; exigir justificacion; solicitar con
anticipacion mayor a la razonable.

3.- ¢Los docentes a media jornada tienen los mismos derechos?

Si. La Contraloria (Dictdmen N° 22.334/2015) ha sefalado que los permisos no son
proporcionales a la carga horaria, es decir, cualquiera sea la cantidad de horas
cronoldgicas que tenga o su calidad de titular o contratado, el docente tiene el
derecho a 6 dias habiles de permiso administrativo al aino con goce de
remuneracion.



IV. CONCLUSION

Los permisos administrativos regulados en el articulo 40 del Estatuto Docente
garantizan a todas y todos los docentes del sector publico el derecho a ausentarse
hasta 6 dias habiles al ano por motivos personales, con goce de remuneraciones,
sin importar su carga horaria o tipo de contrato. Estos permisos pueden
fraccionarse y deben ser autorizados por la direccion del establecimiento, quien no
puede aplicar restricciones arbitrarias. Ademas, la normativa contempla permisos
sin goce de sueldo por motivos personales, residencia en el extranjero o estudios,
asegurando asi condiciones que permiten conciliar el ejercicio docente con
necesidades personales y profesionales.
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