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Tabla comparativa: Respuestas Agenda Corta

Petitorio Colegio de Profesores

Respuesta Ministerio de Educacion

Analisis

Titularidad Docente

1. Otorgar titularidad con 3 afios
continuos o 4 discontinuos a contrata
con el mismo empleador.

2. Incluir a todos los docentes, sin
importar la cantidad de horas.

3. Incluir todas las funciones docentes a
contrata.

- Incorporaremos en el segundo semestre un
proyecto de Ley de Titularidad en la agenda
legislativa del Ministerio. Dicho proyecto,
una vez tramitado, permitira a las y los
docentes que cumplan con requisitos de
antigliedad y carga horaria, ejercer sus
labores en condiciones de mayor certeza y
reconocimiento de la estabilidad laboral.

- No aclara de forma especifica si sera un
nuevo proyecto de Titularidad o si sera uno
de los que ya estan ingresados en el
Congreso. Recordar que ya hay dos
proyectos que abordan este tema.

- No refiere a la urgencia, por lo que no se
entiende como una prioridad en la agenda
legislativa. Debemos proponer suma
urgencia para que sea discutido y aprobado
a la brevedad.

- No indica en qué momento del segundo
semestre sera incorporado el proyecto.

- Tampoco indica qué condiciones debera
cumplir el docente beneficiario (horas,
cargo, etcétera).

Carrera Docente y Evaluacién

1. Reglamentarlaley 21.625 sin
aumentar la sobrecarga laboral.

2.  Establecer compensaciones ante
contingencias que afecten la
evaluacion.

- En el marco de la generacion del
reglamento de la Ley que elimina la doble
evaluacion (Decreto N°339), se incorporard
eximir de la evaluacion a docentes que
estén a menos de tres afios de la edad legal
de jubilar.

- Mejora del proceso de declaracién de
bienios de los sostenedores: se modificara el
decreto N2106 con el propdésito de disminuir

- Se incorpora nuevamente la eximicion de
los docentes que estén a 3 afos de la edad
legal para jubilar.

- Las modificaciones a los decretos N° 339 y
106 ya habian sido comprometidas por la
autoridad (CPEIP a CDP  Regional
Metropolitano).

- Indica que CPEIP contara con facultades
para la deteccion, correccion y




Transparentar el sistema de
correccion del portafolio y ECEP.
Corregir ilegalidades en los recursos
de reposicion.

Revisar criterios de objecion del
portafolio con mayor transparencia.

la cantidad de errores en los procesos de
declaracién de anos de experiencia laboral.

- CPEIP dispondra de facultades para la
deteccidn y correccion de la informacién de
experiencia laboral que reportan los
sostenedores.

- Se presentaran mecanismos que mejoren
la transparencia del proceso y calidad de sus
datos, como la posibilidad de que los
docentes puedan observar en linea la
informacidn declarada por sus sostenedores
durante el proceso de actualizacion de
bienios.

- Circular para la proteccién del tiempo no
lectivo en periodo de evaluacién docente: en
el segundo semestre se enviara a
sostenedores circular que detalla resguardo
y uso exclusivo del tiempo no lectivo para
docentes que se encuentran realizando el
proceso de evaluacion docente.

- Modificacién de la clase grabada: el CPEIP
flexibilizara el proceso de grabaciones
dando a los docentes mayores opciones
para presentar su clase (...). Esta medida se
basard en los resultados del pilotaje, que
seran entregados en diciembre de este afio, y
gue tiene por objetivo explorar otras
alternativas de grabacion (auto grabacion o
grabacion entre pares) y sus condiciones de

transparencia de la informaciéon pero no
indica mecanismo (entendiendo que las
funciones de CPEIP requieren modificacion
legal).

- Incluyen circular para sostenedores y que se
resguarde el tiempo no lectivo para el
proceso de evaluacion docente.

- Modificaciones en la clase grabada, seran
presentadas en diciembre de este aiio 2025,
como grabacion entre pares o auto
grabacion ya que el MINEDUC hizo un
estudio piloto.

- EI CPEIP presentara una propuesta al CDP
que permita incorporar la formacidn
continua (magister, doctorados) como parte
de la evaluacién docente.

- “Reconocimiento de acciones formativas en
el marco del ciclo de profundizacion” ya se
encuentra en el marco normativo del
sistema de reconocimiento docente.

- Indica una retroalimentacién sobre los
instrumentos de evaluaciéon (ECEP vy
Portafolio), sin embargo, esto ya se realiza,
se le entrega a cada docente su desempeiio
por area.

- En los afios 2024 y anteriores ya se habian
realizado mas de una fecha de rendicion de
la ECEP, por lo que la propuesta no es nueva
y siempre se ha realizado.




implementacion en el moédulo 2 del
portafolio. Estas innovaciones se aplicardn a
partir del proceso 2026.

- En agosto de 2025, el CPEIP presentara al
CDP una propuesta que permita reconocer,
como parte de las tareas del portafolio, la
formaciéon continua de los docentes en el
proceso de evaluacion. Este procedimiento
incorporard el reconocimiento de estudios de
magister y doctorados realizados en
instituciones de  educacidon  superior
acreditadas; como también evaluard la forma
y medida en que se ponderaran las acciones
formativas certificadas por CPEIP.

- Modificacién al médulo 3 de la evaluacién
docente. Esto se hard manteniendo con
puntuacion las tareas que se pueden realizar
colectivamente (es decir uno o mas
docentes). La tarea individual del médulo no
recibird puntuacion como parte del proceso
de evaluacion, sino que se realizard y
entregarda como parte del proceso de
reflexion docente. La implementacién de
este cambio se realizara el afio 2026.

- Reconocimiento de acciones formativas en
el marco del ciclo de profundizacién: se
reconoceran todos los cursos, acciones y
programas certificadas por el CPEIP para los
tramos Avanzado, Experto 1 y Experto 2 para




mantener la asignacién. Estas pueden ser
desarrolladas directamente por el Centro, o
en colaboracién con otras instituciones,
previa certificacion de dichas acciones
formativas.

- Retroalimentar a las y los docentes respecto
de los resultados de su evaluacidon docente:
en coordinacién entre Agencia de la Calidad y
el CPEIP se entregara una retroalimentacién
complementaria que permitirda a las y los
docentes tener mayor conocimiento de su
desempeiio en la Evaluacion  de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos
(ECEP).

- Para el afio 2025 se abrirdn dos procesos de
rendicion de la Evaluacién de Conocimientos
Especificos y Pedagégicos, con el propdsito
de que los docentes puedan escoger qué dia
evaluarse.




Financiamiento y SLEP

1.  Establecer financiamiento basal y
cumplir el compromiso de ley.

2. Prohibir traspasos con deudas
previsionales y salariales.

3.  Respetar derechos adquiridos de los
docentes municipales.

4.  Articular un sistema nacional de
educacién publica con capacidad de
intervencién.

5. Permitir traslados entre SLEP,
reconociendo antigliedad y
titularidad.

- Fortalecimiento institucional: con el fin de
agilizar el pago de las deudas previsionales y
remuneracionales generadas por algunos
municipios, el Ejecutivo presenté durante el
mes de abril al Congreso Nacional un Manual
de Procedimiento que permite dar mayor
celeridad y certeza a la aplicacién del articulo
34 transitorio de la Ley 21.040.

- EI MINEDUC, previa autorizacidon de la
Direcciéon de Presupuestos (DIPRES), pagara
directamente a las instituciones o alasy los
trabajadores, las obligaciones previsionales
no transferidas a sus respectivas entidades,
incluyendo pagos derivados de descuentos
voluntarios, que no hayan sido
oportunamente remitidos por los municipios.

- Para que se produzca el pago, se requiere el
cumplimiento de tres etapas:

a. La elaboraciéon de un Informe
Financiero del servicio educativo
municipal, con al menos 60 dias de
anticipacion al traspaso.

b. Una auditoria externa que respalde
dicho informe.

c. La presentacién de la ndmina de
trabajadores afectados, verificando

- El mecanismo de pago de deudas
previsionales ya se encontraba ratificado a
través de un protocolo emanado de la
Subsecretaria de Educacion. Y corresponde a
un pago que se realiza ex post, por parte del
ejecutivo. Por tanto, seguirdn existiendo
traspasos con deuda. La respuesta no
satisface lo demandado por el gremio.

- Sobre el aseguramiento de los derechos
adquiridos, se sefiala que se robustecera la
comision de traspaso, pero es necesario
especificar de qué forma se robustece esta
instancia, dado que la participacion de
trabajadores se remite a verificar la
informacidn de dotaciones. En lo concreto el
proyecto de ley que modifica la ley 21.040
va en sentido contrario, extendiendo el
plazo de oponibilidad de convenios
colectivos de 6 meses a 1 aio. La respuesta
del ministerio nada dice respecto de este
punto.

- En el mismo sentido, ya existen instancias
participativas contempladas en el proyecto
de ley, y no aseguran nada por su caracter
meramente consultivo. El gremio debe
demandar participacion en la toma de
decisiones acerca del proyecto pedagdgico
de cada Servicio Local.




gue corresponda a educacion.

- Aseguramiento de los derechos adquiridos:
con el fin de asegurar el respeto a los
derechos adquiridos, actualmente
consagrado en la ley 21.040, a través del
proyecto que modifica la misma Ley, se
robustecera la comision de traspaso,
garantizando la presencia de dirigencias
sindicales y de asociaciones de trabajadores.

- Asimismo, se fortalecera el desarrollo de
instancias participativas destinadas a revisar
y confirmar la informacidn previa al traspaso.

- Gobernanza del sistema:

(i) Crear un comité de ministros que articule
los ministerios que se relacionan al sistema a
nivel nacional.

(i) Mejorar las mesas de coordinacion
regional, para que estas puedan articular
correctamente a los servicios publicos de
cada region.

(iii) Facultar expresamente a la Direccidn de
Educacion Publica para dictar instrucciones
generales en materias administrativas y
financieras.

(iv) Facultar a la Direccion de Educacién

- Por ultimo, los cambios en gobernanza del
sistema se encuentran incorporados al
proyecto de ley desde su presentacion. En
nada se vincula con las demandas realizadas
por el gremio.

- Se debe dar suma urgencia al proyecto que
modifica la Ley N° 21.040, para que sea
aprobada durante este gobierno.

- El Ministerio no responde cuando
presentara un proyecto de ley para
modificar el sistema de subvenciones para
avanzar hacia el financiamiento de la oferta
educativa del sector publico.




Publica para dar lineamientos y directrices
de accion a los directores ejecutivos que no
cumplan con su convenio de gestion.

- Movilidad entre Servicios locales: (...) se
incorporara una norma en el proyecto de ley
que modifica la Ley 21.040, que permita el
traslado de docentes entre servicios locales,
manteniendo la antigliedad laboral y Ia
condicion de titularidad que existiese. Esta
medida podra ser adoptada sdélo a solicitud
de los docentes, siempre que exista la
necesidad y vacantes en la dotacion del SLEP
al que se destinara el docente.

Condiciones Laborales y Bienestar

1.  Reducir la carga administrativa del
profesorado.

2. Aplicar efectivamente la ley de
cuidados y conciliacion.

3.  Prohibir reemplazos en horario no
lectivo; establecer mecanismos de
reemplazo.

4.  Aliviar la carga burocratica de
docentes diferenciales.

- Jornadas comunitarias de diagnéstico: En el
marco de las jornadas de cierre de semestre,
se incorporard en el segundo dia la instancia
de “Jornadas Comunitarias de Diagnodstico
Participativo”.

- Trabajo colaborativo para el bienestar:
proyectos ADECO incluiran convenio de
“Trabajo Colaborativo para Favorecer el
Bienestar Socioemocional de los Equipos
Educativos”.

- Uso obligatorio del Protocolo de Riesgos: En
agosto se emitird una circular que reforzara
la aplicacion obligatoria del Protocolo de

- La respuesta del Mineduc no incorpora
ninguna medida concreta para proteger la
integridad fisica y psiquica de los docentes.

- La aplicacion de protocolos y normativa
interna ha sido insuficiente para contener la
crisis de violencia, se necesitan medidas
urgentes y concretas.

- No basta con oficiar para el cumplimiento
de lo que la ley ya exige. Es necesario
disponer de presupuesto permanente para
capacitar a las comunidades educativas
acerca de medidas de contencidn en caso de
violencia entre estudiantes o hacia docentes.




5.  Respetar los tiempos no lectivos y de

descanso de educadoras de pdrvulos.

6.  Erradicar liderazgos autoritarios;
crear registro de directivos
sancionados.

7. Regular la duracion de sumarios para
evitar agobio.

8.  Priorizar la lucha contra la violencia
escolar con medidas urgentes.

9. Implementar politicas reales de
apoyo a la salud mental escolar.

Riesgos Psicosociales, con orientaciones
elaboradas junto al MINSAL y SUSESO.

- Médulos de trabajo socioemocional: entre
agosto y diciembre de 2025.

- Oficios sobre proteccion de horas no

lectivas: se reiterarda la normativa que
protege dichas horas para todos los
docentes, incluyendo diferenciales 'y
parvularias.

- Planificacidn clase a clase: se oficiara que
no es obligatoria segun la Ley 19.070.

- Proteccidn horario de colacién: se recordara
a directores su obligacion de respetar este
tiempo para todo el personal docente.

- Fondos para la creacion de salas de
estimulacion.

- Kits sensoriales JUNAEB (2026).

- Orientaciones para habilitacidon de espacios
de calma.

- Actualizacion del Decreto 170: se
presentard en el segundo semestre 2025 con
insumos del Colegio.

- Difusién de orientaciones y recursos
normativos; se referenciara Dictamen N° 74
del 14 de mayo de 2025.

- Se debe reforzar el deber de proteccion de
los jefes de servicio, quienes son
responsables de representar juridicamente a
los docentes cuando existan episodios de
violencia a través de querellas criminales
cuando corresponda.

- La actualizacion del Decreto 170 esta
pendiente hace afios, se debe establecer un
plazo concreto para su dictacién por parte de
la autoridad.

Reconocimiento al Rol de Profesor/a Jefe

- Respecto al bono del profesor jefe: las
actuales condiciones de estrechez fiscal
impiden ofrecer una respuesta satisfactoria
que constituya un reconocimiento concreto y

- Se cierra la posibilidad a un bono para
profesores jefe.

- Desde el 2026, se le permitira a profesores
jefe que presenten evidencias sobre esa




1.  Establecer por ley un bono que
reconozca esta funcion.

2. Asignar al menos 4 horas semanales
para sus tareas.

3.  Aplicar una proporcion 60-40 en la
jornada para estos docentes.

real a la importancia de esta labor. No
obstante, coincidimos en la relevancia de
seguir trabajando en este punto, atendiendo
a la indispensable funcién pedagodgica,
formativa y administrativa que cumplen las 'y
los docentes que asumen este rol dentro de
las comunidades educativas.

- Incorporacién de la funciéon de profesor(a)
jefe en la evaluacién docente: la labor de las
y los docentes que cumplen roles
acompanando jefaturas de curso ha sido
clave en el proceso de fortalecimiento de la
educacién pljblica, fundamentalmente en el
contexto actual de climas de convivencia
desafiantes. En ese marco, reconocemos que
sus tareas deben ser consideradas con
especial atencidn en el marco del Sistema de
Evaluacion Docente. A partir del proceso
2026, se permitira a profesores y profesoras
jefe presentar evidencia que dé cuenta de
su desempeilo en esta materia en
reemplazo de una tarea del portafolio,
disminuyendo su carga laboral.

labor en
Portafolio.

reemplazo de una tarea del

Ajustes al Calendario Escolar

- Planificacién territorial del calendario
escolar: actualmente el calendario escolar
debe ser ajustado en cada una de las
regiones y por los establecimientos
educacionales segun sus propias realidades.
Frente a algunas dudas presentadas, se

- En la actualidad cada regidon ajusta su
calendario escolar, por lo que se reforzara el
mensaje con las SEREMIS, permitiendo que
cada establecimiento participe de Ia
planificacién del calendario escolar.

- En la actualidad el Dia del Profesor ya esta




Permitir la adecuacidn del calendario
a las realidades territoriales y
culturales.

Reconocer el dia del profesor como
jornada sin estudiantes ni
recuperacion.

enviara un oficio a las Secretarias
Regionales Ministeriales para que refuercen
entre las comunidades educativas que la
planificacidn del calendario escolar sea
ajustada a la realidad local de cada region,
propiciando espacios de participacién con los
actores de la comunidad educativa. Esto
facilitara una organizacién mas flexible y
pertinente a las necesidades especificas de
cada comunidad educativa.

- Dia del profesor y profesora: se incorporara
en las orientaciones para el calendario
escolar, la definicidon de otorgar el dia del
profesor y la profesora.

en el calendario MINEDUC, sin embargo,
ahora se dard la instruccion de otorgar el
dia.
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