ORD. : N°010/

1369

ANT. : No hay.

MAT. : Informa protocolo de definicion de
portafolios objetados en el contexto de los
sistemas de Evaluacion Docente y de
Reconocimiento del Desarrollo Profesional
Docente, ano 2018.

Lo Barnechea, '2 9°0CT 2018

DE : FRANCISCA DIAZ DOMINGUEZ )
JEFE CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO, EXPERIMENTACION E
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS

A : SENORAS Y SENORES DOCENTES PARTICIPANTES DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y/O DEL SISTEMA DE
RECONOCIMIENTO CORRESPONDIENTES AL ANO 2018.

Estimadas y estimados docentes, junto con saludarles cordialmente, por medio del
presente, cumplo con informar a Uds. el protocolo utilizado por este Centro, para la
calificacion de portafolios objetados, en el contexto de los sistemas de Evaluacion
Docente y de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente, a partir del proceso
2018.

1. Del instrumento portafolio

El portafolio es el instrumento que tiene el peso relativo mas alto en el resultado de la
Evaluacion Docente y en la asignacion de nivel de desempefio, aportando un 60% del
puntaje final; de igual modo, en conjunto con el instrumento de evaluaciéon de
conocimientos pedagodgicos y disciplinarios, es parte del Sistema de Reconocimiento
Profesional utilizado en la “Carrera Docente”.

1.1. Respecto del Sistema de Evaluacion Docente

El articulo 70 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion,
Estatuto Docente y su reglamento, decreto supremo N° 192 de 2004, del Ministerio de
Educacién, regulan la evaluaciéon docente a que se encuentran sujetos los profesionales
de la educacion del sector municipal. Este sistema que fue introducido por la ley N°
19.933, que reemplazé al antiguo articulo 70 del Estatuto, que regulaba el sistema de
calificaciones funcionarias de los docentes del sector municipal, y se complementé y
modificd posteriormente por la leyes N°© 19.961; 20.158; 20.501 y 20.903.

El sistema de evaluaciéon docente consta de 4 instrumentos que colectan informacién
acerca del desempefio docente, a saber, la autoevaluacién, el informe de referencia de
terceros, la entrevista por un evaluador par y el portafolio de evidencias.

La informacién que tiene como fuente al mismo profesor deberd reunirse a través de la
autoevaluacion y el portafolio.

Este ultimo instrumento tiene como funcién recoger, a través de productos
estandarizados por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (Centro), evidencia verificable respecto a las mejores practicas de
desempefio del docente evaluado. Consta de 3 mddulos y sus contenidos se relacionan
con una unidad pedagdgica, la grabacion de una clase y el trabajo colaborativo.
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1.2. Respecto del Sistema de Reconocimiento del Desarrollo
Profesional Docente

Por otra parte, la ley N°© 20.903 que modificd, entre otras normas, al decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, sobre Estatuto Docente, cred un
Sistema de Desarrollo Profesional Docente, aplicable a los profesionales de la educacion
que se desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion; regulados por el decreto ley N°
3.166, de 1980, y a los que ocupan cargos directivos y técnicos-pedagdgicos en los
Departamentos de Administracion Educacional de cada municipalidad, o de las
corporaciones educacionales creadas por éstas.

Este sistema se encuentra integrado, entre otros, por el Sistema de Reconocimiento y
Promocién del Desarrollo Profesional Docente dentro del cual se establece un
procedimiento de progresién a través de distintos tramos, a saber, Inicial, Temprano,
Avanzado, Experto I y Experto II, a través de la rendicion del instrumento de evaluacién
de conocimientos especificos y pedagdgicos y del instrumento portafolio.

Este portafolio, corresponde al mismo instrumento utilizado en el Sistema de Evaluacién
Docente, y debera aplicarse por el Centro, cada cuatro afios, en la misma oportunidad.?

2. Ambito de aplicacién

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 70 y siguientes del decreto con fuerza de
ley NO 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y en el Decreto Supremo N° 192, de
2004, del Ministerio de Educacioén, el presente protocolo resulta aplicable a los docentes
del sector municipal participantes del proceso de Evaluacién Docente.

Ademas de lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la segunda parte del parrafo
primero del articulo 19 L del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, lo sefialado en el presente instrumento procede igualmente respecto de
aquellos docentes dependientes de establecimientos particulares subvencionados o de
administracion delegada que participen del Sistema de Reconocimiento del Desarrollo
Profesional Docente.

3. Condiciones de veracidad

El articulo 5° del Reglamento sobre Evaluacién Docente, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 192, de 2004, del Ministerio de Educacién, indica: “La autoevaluacion y la
elaboracién del portafolio es una actividad personal. Serd responsabilidad de cada
docente velar porque la informacién que entrega como evidencia de su desempefio
profesional corresponda efectivamente a las actividades desarrolladas como parte de su
funcién de docencia en aula.

La entrega de informacion falsa, copiada o elaborada por terceros determinard que la
evaluacion del docente sea objetada, debiendo el docente repetir su evaluacién al afio
siguiente, sin perjuicio de las sanciones que establece el articulo 72 letra b) del DFL N°
1, de 1996, de Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes
qgue lo complementan y modifican?.

L Articulo 19 L: El instrumento portafolio sefialado en el articulo anterior se aplicard por el Centro
respecto del profesional de la educacién cada cuatro afios, en la misma oportunidad que el sistema
de evaluacion establecido en el articulo 70. Se utilizara el mismo instrumento portafolio en ambos

sistemas de evaluacion.

2 Articulo 72: “Los profesionales de la educacién que forman parte de una dotaciéon docente del
sector municipal, dejaran de pertenecer a ella, solamente, por las siguientes causales: letra b) Por
falta de probidad, conducta inmoral, establecidas fehacientemente en un sumario, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883, en lo que fuere
pertinente, considerdndose las adecuaciones reglamentarias que correspondan. .
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Correspondera al Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagogicas (Centro) calificar si corresponde o no la objecién”

Las evidencias que proporcionen los/as docentes estan sujetas a la aplicacién de varios
criterios para el cumplimiento de las condiciones de veracidad, a saber:

e El proceso de elaboracion del instrumento es individual. Por tanto, es condicién
obligatoria que toda la evidencia que se entregue como parte del Portafolio haya
sido elaborada por la misma persona, dando cuenta de su propio saber y
experiencia como docente.

e Es responsabilidad de cada persona evaluada garantizar que la informacién
entregada corresponda efectivamente a las actividades que ha desarrollado
como parte de su funcién docente.

Cuando no es posible determinar la veracidad de la informacién entregada por un/a
docente, procede entonces la objecion de la evidencia contenida en el instrumento
correspondiente.

4. Qué significa que un portafolio sea objetado

La objecion de un portafolio no corresponde a una sancioén, sino que constituye una
medida o decision que obedece a la imposibilidad de calificar las evidencias entregadas
por un docente, por cuanto no resulta posible determinar si éstas pertenecen a su labor
como profesional de la educacién o a la de otra persona que presentd un portafolio
semejante, seguln ha sido ya resuelto por la Contraloria General de la Republica mediante
dictamen N© 94.239, de 2014.

Es por esta razon que un portafolio, al ser objetado, no tiene resultado de evaluacion,
puesto que lo anterior implicaria la asignacién de puntaje sobre una evidencia cuyo autor
no es posible de determinar. Dado lo anterior, el juicio respecto de la valoracion de la
evidencia se suspende.

El hecho de no cumplir con los criterios de veracidad, implicara la objecién de todo el
portafolio, puesto que dicho instrumento es entendido como una unidad; en este orden
de ideas, dado que la objecion de cualquier parte de éste afecta a la totalidad del
portafolio, tampoco es posible informar resultados parciales respecto de las evidencias
entregadas.

Es importante destacar que, en el caso del moédulo 3, si el/la docente evaluado/a decide
entregar evidencia acerca del trabajo colaborativo, deberd cumplir con las misma
exigencias de veracidad de la informacién, a no ser que se indique, expresamente, que
alguna de las tareas ahi solicitadas pueda ser construida colectivamente por la persona
evaluada en conjunto con otros profesionales.

5. Como se verifica la autenticidad de la informacion

El afio 2016 se instald, por primera vez, una plataforma digital para la elaboracién del
portafolio, lo que, entre otros beneficios, permitié la implementacién de sistemas
informaticos para la deteccién de similitudes en la evidencia entregada por los docentes.
Este sistema verifica de manera ecuanime todos los portafolios entregados, para luego
ser revisados por profesionales expertos, contratados por el Centro para este efecto,
quienes analizan si efectivamente los portafolios detectados por el sistema informatico
presentan suficiente evidencia para objetar el resultado de la evaluacién, de acuerdo a
estandares previamente definidos. Finalmente, y para garantizar la calidad del proceso,
se revisa nuevamente por profesionales del Centro que aceptan o rechazan la evidencia

En el caso que se trate de una investigacién o sumario administrativo que afecte a un profesional
de la educacidn, la designacién del fiscal recaerd en un profesional de la respectiva Municipalidad
o Departamento de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, designado por el

sostenedor”.
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de similitudes en los portafolios para objetar su resultado, asegurando asi una doble
verificaciéon. Cabe precisar que los correctores no tienen acceso a los datos de
identificacion del docente cuyo médulo revisan.

6. Cuando se aplica el procedimiento

Los portafolios son revisados en los centros de correccidon durante el mes de enero,
por docentes de aula con al menos 5 afios de experiencia y formacion en el mismo nivel,
asignatura o modalidad de los docentes cuyos médulos revisaran.

7. Qué consecuencias tiene la objecion del portafolio
7.1 En el Sistema de Evaluacién Docente

Un/a profesional de la educacién al cual se le haya objetado su portafolio no tendra
resultado de Evaluaciéon Docente. De acuerdo al Art. 5° del decreto supremo N° 192 de
2004, del Ministerio de Educacién, deberd rendir nuevamente su evaluacién el afio
siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, queda sujeto a las sanciones que establece el
articulo 72 letra b) del decreto con fuerza de ley N© 1, de 1996, Estatuto Docente.

7.2. En el Sistema de Reconocimiento
El portafolio objetado, se entenderd como un instrumento que no ha sido rendido.

Dado lo anterior, respecto de aquellos docentes que por encontrarse en los tramos inicial
o temprano, se entienden obllgados a participar del proceso de reconocimiento,
procederd la aplicacion de la suspensién de la Asignacion de Tramo prevista en el articulo
18 P del Estatuto Docente.

No obstante lo anterior, el docente podrd completar su proceso de Reconocimiento,
rindiendo nuevamente el portafolio, al afio siguiente. Una vez completado el proceso, el
docente volvera a percibir la Asignacién de Tramo a contar del mes de julio del afo
siguiente a aquel en que hubiere completado su Reconocimiento.

8. CoOmo se puede recurrir de esta decisiéon

No obstante que la objecién de las evidencias no constituye una sancién, los
docentes que se sientan afectados por esta medida pueden interponer los recursos
de reposicién y/o jerdrquico previstos en el articulo 55 de la ley N© 19.880, dentro
del plazo de 5 dias habiles administrativos contados desde la fecha de notificacién
de la objecién de su portafolio.

La notificacién de la objecidn se efectuard mediante la publicacién en el Diario Oficial
de la resolucién dictada por la Subsecretaria de Educacién que apruebe la némina
de docentes cuyos portafolios han sido declarados objetados.

Tratandose de los recursos de reposicion (con o sin jerarquico en subsidio) deberan
ser interpuestos a través de presentacion dirigida al Subsecretario de Educacion,
don Raul Figueroa Salas, ingresada dentro del plazo indicado a través de la Oficina
de Partes del Ministerio de Educacion, ubicada en calle Av. Libertador Bernardo
O'Higgins N° 1371, comuna de Santiago, Regiéon Metropolitana.

En el recurso que se interponga deben expresarse con claridad las razones y la
evidencia que muestren que la objecidén realizada no se basa en una decisidon
correcta. Ademas, deberdn acompafiarse todos los antecedentes de que disponga el
o la docente.

Es importante destacar que estos recursos son de competencia exclusiva del
Subsecretario de Educacion y/o de la Ministra de Educacion, segun el caso, por lo
que no deben ser presentados, en ninglin caso, ante los Jefes de Departamentos de
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Administracion de Educacién Municipal ni deben ser resueltos por las Comisiones
Comunales de Evaluacion. Al no existir en estos casos resultado que determine el
nivel de desempefio en la evaluacién, no resulta aplicable el recurso de reposicién
especial regulado en el Reglamento de Evaluaciéon Docente.”

8. Efectos de la interposicion de recursos.

En caso de que el o los recursos interpuestos sean rechazados, se mantendra la objecién,
generandose los efectos mencionados en el numeral 7 de este instrumento.

Por otra parte, en caso que el o los recursos interpuestos sean acogidos, se continuara
con el proceso normal de revision y evaluaciéon de los instrumentos rendidos por la o el
docente.

En el caso de docentes cuya dependencia administrativa es municipal o de un Servicio
Local de Educacion corresponderd a las Comisiones Comunales de Evaluacion,
pronunciarse respecto al nivel de desempefio final obtenido, de conformidad a lo previsto
en el decreto supremo N© 192, de 2004, del Ministerio de Educacion.

Tratandose de docentes del sistema particular subvencionado o que dependan de
establecimientos de administracion delegada, que participan exclusivamente del Sistema
de Reconocimiento, al acogerse el recurso se procederd a corregir el portafolio,
informandose con posterioridad al docente su resultado, a objeto de que éste pueda
continuar con su proceso de reconocimiento.

9. Situaciones de plagio.

Como ya se sefial6, la objecién del portafolio no constituye, en modo alguno, una
sancion, ya que esta referida a la dificultad técnica que genera la imposibilidad de poder
determinar a quién corresponden efectivamente las evidencias presentadas, en caso de
existir coincidencia entre los portafolios presentados por dos o mas docentes. Dado lo
anterior, no implica una calificacion respecto de la autoria de las evidencias objetadas.

En este sentido, es importante recalcar que el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas no se encuentra facultado para declarar
la autoria o el plagio del instrumento portafolio, calificaciones que competen
exclusivamente a la Justicia Ordinaria.

En razén de lo anterior, en caso de que las o los docentes participantes del proceso
estimen que ha existido plagio de su portafolio por parte un tercero, los/las afectados/as
deben concurrir antes las instancias pertinentes y efectuar la correspondiente denuncia
a objeto de perseguir las responsabilidades civiles o penales que correspondan.

Sin otro particular, les saluda Atte.,

% FRA’%ICISCA DIAZ DOMINGUEZ
JEFA C EiﬂTRO DE F?ERFECCIONAMIENTO EXPERIMENTACION
\EiNVESTIGACIONES PEDAGOGICAS

w &/ SUBSECRETARIA DE EDUCACION
/ CLB/

Distribugion:

- La indicada.

- Archivo Area Juridica CPEIP

- Dlrecuon CPEIP

- Area Acreditacion y Evaluaciéon Docente CPEIP
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