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Asignacion de Desempeiio en Condiciones Dificiles, Periodo
Marzo 2016 - Febrero 2018

La asignacion equivale a un porcentaje no superior al 30 % de la Remuneracion Basica Minima
Nacional, que se otorga por un periodo de dos afios a los docentes y asistentes de la educacioén de
establecimientos educacionales subvencionados que presentan mayores dificultades en el
cumplimiento de sus funciones por razones de aislamiento, nivel de riesgo y caracteristicas de la
poblacién atendida.

A los establecimientos beneficiados se les pagara la asignaciéon durante el periodo
comprendido entre mes de marzo de 2016 y febrero de 2018.

El Art. 1° N° 33 de la Ley N° 20.903, que modifico el articulo 50° del DFL N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién y la reemplazé por la Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios. Conforme al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la Ley N° 20.903, la asignacion por desempefio dificil es
incompatible con la asignacion de reconocimiento por docencia en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios. El profesional de la educacion tendra derecho a la de mayor
monto, mientras tenga derecho a percibir ambas, a menos que opte expresamente por lo contrario.

ARTICULO 7° TRANSITORIO “Por su parte, la asignacion por desempefio en condiciones
dificiles sera incompatible con la asignacién de reconocimiento por docencia en establecimientos de
alta concentracién de alumnos prioritarios. De este modo, el profesional de la educacion tendra
derecho a la de mayor monto, mientras tenga derecho a percibir ambas, a menos que opte
expresamente por lo contrario.”

ARTICULO 8° TRANSITORIO “Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los
profesionales de la educacion que sean beneficiarios de las siguientes asignaciones las continuaran
percibiendo en los términos establecidos en las leyes que las regulan:

a) La asignacion variable por desempeifio individual, establecida en el articulo 17 de la ley
N°19.933.

b) La asignacién de excelencia pedagdgica, establecida en el decreto con fuerza de ley N°2, de
2012, del Ministerio de Educacién.

Estas asignaciones se percibiran hasta el término del respectivo plazo por el cual fueron
concedidas, en conformidad a sus propias leyes, y no se consideraran para los efectos del calculo de
la planilla suplementaria o remuneracion complementaria adicional, segiin corresponda, que se
establecen en los articulos vigésimo y trigésimo quinto transitorios.

Dichas asignaciones seran incompatibles con la asignacion por tramo de desarrollo profesional
establecida en el articulo 49 del decreto con fuerza de ley N°l, de 1996, del Ministerio de
Educacion. De este modo, el profesional de la educacion tendra derecho a asignacion por tramo del
desarrollo profesional o a la suma de las asignaciones sefialadas en el inciso primero de este
articulo, segiin lo que resulte de mayor monto, mientras tenga derecho a percibirlas, a menos que
opte expresamente por lo contrario.

Tampoco seran consideradas para los efectos del calculo de la planilla suplementaria o
remuneraciéon complementaria adicional, segin corresponda, la bonificacién de excelencia que le
corresponda percibir al respectivo profesional de la educacion, de conformidad a lo establecido en
el articulo 17 de la ley N°19.410, y la asignacion por desempeiio en condiciones dificiles.



En consecuencia los docentes beneficiados por la asignacion por desempeiio en condiciones
dificiles tienen derecho a percibirla hasta febrero de 2018; salvo que hayan renunciado
expresamente a esta asignacion.

Una vez cumplido el plazo de asignacién solamente tendra derecho al pago del porcentaje que
corresponda conforme a la asignacién por establecimientos de alta concentracién de alumnos
prioritarios.
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